
 
JARDINIER-PAYSAGISTE 

diplômé et expérimenté (H/F) 
 

 
Entreprise : Jard’infini 
Lieu de départ : Les Alluets-le-Roi (78) 
Contrat : CDI 
Temps de travail : 39 h/semaine 
Permis B obligatoire 
Rémunération : 1 800 € à 2 300 € net/mois selon expérience, compétences et autonomie 
Prise de poste : dès que possible — possibilité d’attendre le préavis d’un candidat correspondant 
réellement au profil recherché 
Zone de chantier : principalement dans un rayon d’environ 20 km autour du dépôt 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 
 
Chez Jard’infini, le respect va dans les deux sens : nous attendons de chacun sérieux, implication 
et respect du travail, et nous nous engageons en retour à respecter votre travail, votre temps, vos 
conditions de travail et votre place dans l’entreprise. 
 
Vous trouverez plus bas, dans la rubrique « Ce que nous proposons », plusieurs exemples concrets 
de cet engagement. 
 
Pour nous, être professionnel, ce n’est pas appliquer mécaniquement une méthode simplement 
parce qu’on l’utilise depuis dix ans. 
 
C’est s’impliquer dans son travail, observer, réfléchir, échanger avec son collègue, savoir se 
remettre en question, essayer une autre méthode lorsque la situation le demande, contrôler le 
résultat et retenir la solution la plus sûre, la plus efficace et la plus adaptée. 
 
Même avec de nombreuses années d’expérience, nous considérons qu’on peut toujours apprendre : 
d’un collègue, d’une nouvelle technique, d’un nouveau matériel ou simplement d’une situation 
différente. 
 
Nous recherchons donc des personnes expérimentées, mais qui restent curieuses, ouvertes aux 
conseils et capables de faire évoluer leur façon de travailler. 
 
Jard’infini est une entreprise de paysage à taille humaine, principalement tournée vers l’entretien de 
jardins de particuliers. 
 
Nous souhaitons construire une entreprise dans laquelle chacun peut progressivement gagner en 
autonomie, prendre des responsabilités, transmettre son savoir-faire et évoluer selon ses 
capacités, ses envies professionnelles et son projet de vie. 



L’entreprise continue également d’évoluer avec son métier : nouvelles techniques, formation, 
robotique, outils numériques de suivi de chantier et amélioration continue de notre organisation. 
Jard’infini est dirigée par un professionnel diplômé disposant de près de 20 ans d’expérience dans 
le paysage, l’élagage, les travaux paysagers et l’installation de robots tondeuses. Passionné par son 
métier, il a également participé aux championnats de France d’élagage. 
 

LE POSTE 
 
Nous recherchons un jardinier-paysagiste déjà expérimenté et autonome dans son métier, que 
nous accompagnerons dans la découverte de nos clients, de notre organisation et de nos méthodes 
de travail afin qu’il puisse progressivement prendre la responsabilité de ses propres chantiers et de 
son binôme. 
Le poste est principalement orienté entretien de jardins, avec ponctuellement des travaux de 
remise en état, petits aménagements, interventions d’élagage au sol et dépannage de robots 
tondeuses. 
Aucune expérience préalable en élagage, petits aménagements ou robots tondeuses n’est 
nécessaire pour ce poste. Nous pourrons vous former progressivement à ces activités selon les 
besoins de l’entreprise, vos aptitudes et vos centres d’intérêt. 
 

VOS MISSIONS 
 
Sur des contrats annuels d’entretien comme sur des chantiers ponctuels, vous serez 
progressivement amené à : 

• prendre connaissance du travail prévu et des attentes du client ; 
• préparer le matériel nécessaire ; 
• organiser votre journée et vos chantiers ; 
• réaliser l’ensemble des travaux courants d’entretien paysager ; 
• contrôler la qualité du travail réalisé et les finitions ; 
• gérer les imprévus courants ; 
• entretenir une relation professionnelle avec les clients, être à l’écoute de leurs demandes et 

faire remonter au responsable les besoins ou travaux complémentaires identifiés. 
 
Vous devrez également savoir organiser le travail de votre binôme : réfléchir ensemble à la 
meilleure façon de réaliser le chantier, répartir les tâches selon les compétences de chacun, 
transmettre votre savoir-faire, contrôler l’avancement et réajuster l’organisation lorsque cela est 
nécessaire. 
Une partie importante du poste consiste également à savoir définir les priorités du chantier en 
tenant compte du contrat ou du devis, de la saison, de l’état du jardin, du temps disponible et des 
usages du client, avec une attention particulière portée aux accès, zones de passage et espaces 
utilisés quotidiennement. 
Nous ne recherchons donc pas uniquement quelqu’un qui sait exécuter une tâche. 
Nous recherchons une personne capable de réfléchir, organiser, décider, contrôler et réajuster. 
 
Notre logique de travail repose notamment sur le principe : 
 

Observer → organiser → réaliser → contrôler → ajuster. 
 



Lorsqu’une situation évolue ou qu’une méthode ne fonctionne pas correctement, nous attendons 
que vous soyez capable d’analyser le problème, d’échanger avec votre binôme, d’envisager 
plusieurs solutions et d’adapter votre façon de travailler. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Obligatoire 

• diplôme dans le domaine du paysage ; 
• minimum 5 ans d’expérience professionnelle dans le paysage ; 
• expérience réelle en entretien de jardins ; 
• capacité à conduire un véhicule utilitaire et assurer une tournée avec son binôme. 

 
Compétences techniques 
Vous devez être à l’aise sur les principaux travaux d’entretien : 

• tonte ; 
• débroussaillage ; 
• taille de haies ; 
• taille d’arbustes et de rosiers ; 
• entretien des massifs ; 
• désherbage ; 
• scarification, engazonnement et regarnissage ; 
• plantations ; 
• finitions et nettoyage des chantiers. 

 
Vous devez également disposer de bonnes connaissances des végétaux : 

• reconnaissance des principaux végétaux rencontrés dans les jardins ; 
• périodes et méthodes de taille ; 
• besoins élémentaires des végétaux ; 
• détection de problèmes apparents ou de dépérissement ; 
• capacité à expliquer simplement vos choix techniques. 

 
LES QUALITÉS QUE NOUS RECHERCHONS 

 
Nous accordons autant d’importance à l’état d’esprit qu’aux compétences techniques. 
Nous recherchons une personne : 

• fiable et ponctuelle ; 
• organisée et responsable ; 
• respectueuse ; 
• capable de réfléchir et de s’adapter ; 
• ouverte aux remarques et capable de se remettre en question ; 
• ayant un véritable esprit d’équipe et l’envie de transmettre. 

 

ÉVOLUTION DU POSTE 
 
Le poste a vocation à évoluer. 



Après une période d’intégration aux côtés d’un membre de l’équipe, l’objectif est de vous permettre 
de gérer progressivement vos propres chantiers et votre binôme en autonomie. 
Selon vos compétences, votre implication et vos aspirations, cette évolution pourra ensuite aller 
vers davantage de responsabilités, l’encadrement, une spécialisation technique ou le 
développement d’activités qui vous intéressent particulièrement (élagage, terrasses, clôture....). 
Nous souhaitons construire cette évolution avec chaque salarié plutôt que d’imposer le même 
parcours à tous. 
 

HORAIRES 
 
Contrat de 39 heures 
Du lundi au jeudi : 7h30 – 16h30 
Vendredi : 7h30 – 15h30 
Pause déjeuner : 1 heure 
La journée commence et se termine au dépôt. 
La préparation du matériel, les déplacements professionnels et le rangement sont compris dans le 
temps de travail. 
 

CE QUE NOUS PROPOSONS 
 

• temps de travail payé du dépôt au dépôt, trajets professionnels compris ; 
• véhicules et matériel professionnels récents ; 
• vêtements de travail fournis ; 
• panier repas conservé, y compris lorsque le repas est pris au dépôt ; 
• Plan d’épargne retraite (PER) ; 
• heures supplémentaires possibles sur volontariat ; 
• possibilité d’adapter progressivement le poste aux aspirations professionnelles et 

personnelles du salarié ; 
• des possibilités de formation et de montée en compétences après une intégration réussie, 

selon votre motivation, vos aspirations et les besoins de l’entreprise ; 
• chantiers principalement proches du dépôt ; 
• un dépôt confortable et équipé : cuisine, vestiaire, salle de pause, machine à laver, télévision, 

console, baby-foot… 
 

RÉMUNÉRATION 
 
Rémunération de 1 800 € à 2 300 € net/mois, selon votre expérience, vos compétences et votre 
niveau d’autonomie. 
La rémunération pourra ensuite évoluer avec votre progression et les responsabilités prises dans 
l’entreprise. 
 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
 
Notre processus de recrutement est volontairement simple afin que nous puissions apprendre à 
nous connaître mutuellement : 

1. étude du CV ; 
2. échange téléphonique ou visio de 20 à 30 minutes ; 



3. entretien présentiel ; 
4. mise en situation terrain ou au dépôt de la société 
5. décision finale. 

 
POUR POSTULER 

 

Cliquez sur le bouton POSTULER ci-dessous, ou retrouvez le formulaire de candidature au bas
de la page Recrutement de notre site internet.

POSTULER

Vous vous reconnaissez dans cette façon de travailler et souhaitez rejoindre une entreprise
où vous pourrez être autonome, progresser et prendre progressivement des responsabilités?

POSTULER

https://jard-infini.fr/recrutement#postuler


